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Череповец

БПОУ ВО «Череповецкий химико-
технологический колледж»

Адрес: 162604, Вологодская обл., г. Череповец, 
ул. П. Окинина, 5. Телефон: 8 (8202) 29-06-60

Средняя заработная плата 
по Вологодской области 
53 289 руб. 

ÊÀÐÜÅÐÍÀß ÊÀÐÒÀ ÂÛÏÓÑÊÍÈÊÀ

Стаж работы 
аппаратчиком: 
2-5 лет

ВПО/СПО

Участие в 
программах 
развития персонала

З/п от 60 000 руб.

Стаж работы 
аппаратчиком: 
2-5 лет

ВПО/СПО

Участие в 
программах 
развития персонала

З/п от 75 000 руб.

Стаж работы на 
инженерно-
технической 
должности: 3-5 лет

ВПО/СПО

Участие в 
программах 
развития персонала

З/п от 84 000 руб.

Стаж работы на 
инженерно-технической 
должности: 3-5 лет

ВПО/СПО

Участие в программах 
развития персонала

Повышение 
эффективности 
процессов, внедрение 
улучшений

З/п от 112 000 руб.

Стаж работы на 
руководящей 
должности: 5 лет

ВПО

Участие в программах 
развития персонала

Повышение 
эффективности 
процессов, внедрение 
улучшений

З/п от 178 000 руб.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Вологодской области «Череповецкий химико-технологический колледж» 

18.01.05 АППАРАТЧИК-ОПЕРАТОР 
ПРОИЗВОДСТВА НЕОРГАНИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ
Квалификация:  аппартчик синтеза, аппаратчик разложения

Без опыта работы

ВПО/СПО

Содействие 
быстрой адаптации 
на рабочем месте

Профессиональное 
развитие

З/п от 45 000 руб.

Аппаратчик

Мастер/
оператор ДПУ

Начальник 
смены

Начальник 
участка/отделения

Главный 
технолог 

Начальник 
цеха

Трудоустройство 
Служба 
в армии

Выпускник

колледжа

19
лет

Обучение 
в вузе

      СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТОДАТЕЛЯ

•Работа в стабильной компании
•Конкурентная заработная плата
•Возможность профессионального развития и карьерного роста
•Возможность обучения в ВУЗе за счет работодателя
•Единовременная выплата при выходе на заслуженный отдых
•Возможность получить служебное жильё
•Корпоративная наградная политика
•Участие в жилищной программе
•Льготные путевки в санатории для сотрудника 
•Оздоровительный отдых для сотрудника и его семьи
•Корпоративный транспорт
•Полис ДМС со стоматологией
•Бесплатные ФОК и бассейн

     МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ 
     РЕАЛИЗАЦИИ КАРЬЕРЫ:

• Целевые договоры
 Стипендии от работодателя•
 Участие в чемпионатном движении•
 Работа на учебно-производственных полигонах•

     РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
     МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

• Содействие в трудоустройстве 
• Стипендии от правительства Вологодской области 
• Награждение лучших студентов 


